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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาบทบาทข้าราชการของบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริมจริยธรรม และ 2)  เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติใน
การส่งเสริมจริยธรรมจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในส่วนกลางจ านวน 266 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ T- test และ 
ANOVA (Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบว่าบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับได้ดงันี้ คือด้านการก าหนดกฎระเบยีบในการสง่เสรมิจรยิธรรม ด้านการ
เป็นแบบอย่าง ด้านการสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม ด้านการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม 
และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ตามล าดับ ข้อเสนอแนะในด้านการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปนั้น  ควรศึกษา
เกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติในระดับภูมิภาค และควรใช้เครื่องมืออ่ืนๆร่วมในการศึกษาวิจัย 
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Abstract 
The purposes of this quantitative research were 1) to study role of government officials 

in promoting ethics: a case study of the office of the National Anti-Corruption Commission, 
Thailand, and 2) to compare the differences in study roles of government officials in promoting 
ethics: a case study of office of the National Anti-Corruption Commission, Thailand, classified by 
personal factors. Data were collected from 266 subjects who are National Anti-Corruption 
Commission officers. The research instrument was a questionnaire with five rating scales. Data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and one-way analysis of variance. The 
research results showed that in total, the role of government officials in promoting ethics: a case 
study of office of the National Anti-Corruption Commission, Thailand, was at high level. The role 
of government officials in promoting ethics which was ranked at the highest level were definition 
of roles of promoting ethics, followed by being a good role model, the communication system 
and promotion of ethics, the participation network of promoting ethics, and management 
activities of promoting ethics respectively. The recommendation for researchers who are 
interested in the role of government officials in promoting ethics: a case study of office of the 
National Anti-Corruption Commission, Thailand, may further their studies in regional office and 
should use other research instruments in research. 
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บทน า 

 ปัจจุบันโลกของเราได้ก้าวสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีการสื่อสารไร้พรมแดน ความเจริญใน
ด้านต่างๆเหล่านี้มีอิทธิพลครอบง าโลก ท าให้คนตกอยู่ในอ านาจของวัตถุ (พระเมธีธรรมาภรณ์, 2539, หน้า 11) 
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดส้่งผลต่อสภาพจิตใจให้โน้มเอียงไปในทางที่ต้องการความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น ด้วยความ
ต้องการสิ่งที่มาตอบสนองความต้องการเพื่อความสะดวกสบายของตน จึงเกิดมีการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่ตน ตลอดจนกลุ่มของตน ซึ่งถูกรักษาไว้โดยอ้างว่า เป็นธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม เช่น ในหลายๆ
องค์กรที่มีการถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กรสืบต่อๆ กันจากรุ่นสู่รุ่น แม้มีการเปลี่ยนรุ่น แต่วัฒนธรรมในองค์กรนั้นๆ
ยังคงอยู่ และมีการปฏิบัติต่อๆ กันสืบเนื่องมา โดยไม่ได้มีการปฏิรูปโครงสร้าง กระบวนการการท างานหรือแม้แต่
บทบาทหน้าที่นั้นๆ ท าให้เกิดความเคยชินที่ได้เคยปฏิบัติกันมา และกลายเป็นความละเลยที่ท าให้ เกิดช่องโหว่ 
ในการประพฤติมิชอบในหน้าที่ได้ จนกลายเป็นปัญหาที่ส าคัญที่เกิดขึ้นในภาครัฐเอง สภาพดังกล่าวก่อให้เกิดการ
สร้างพวกพ้อง วัฒนธรรมที่เป็นลักษณะปลาใหญก่ินปลาเล็ก ถ้าหากจะหลีกเลี่ยงการเป็นเหยื่อก็ต้องเป็นฝา่ยเดยีวกบั
ผู้ล่า และผู้ล่าก็จะรับรองในความปลอดภัยนั้น โดยเรียกร้องการตอบแทนจากการปกป้องคุ้มครองดังกล่าวเป็น  
ความจงรักภักดี หรือการไม่ขัดผลประโยชน์ของผู้ล่า และอาจจะได้รับรางวัลจากผู้ล่าด้วยเช่นกัน ท าให้เกิดวิกฤต
จริยธรรมอันมีผลสืบเนื่องมาจากปัญหาทุจริต คอรัปชั่นทั้งในวงราชการและธุรกิจที่ส่งผลให้ประเทศได้รับผลกระทบ
ด้านความเช่ือมั่นและความเสียหายทางด้านงบประมาณไปเป็นจ านวนมาก สิ่งที่เกิดขึ้นนี้น่าจะเป็นเครื่องบ่งช้ีให้เห็นว่า 
สังคมไทยเป็นสังคมที่ก าลังขาดพลัง สติปัญญา และขาดตัวกระตุ้นทางคุณธรรมจริยธรรมที่เพียงพอจ าเป็นต้อง
มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างจริงจังให้กับประชาชนทุกกลุ่มอย่างเร่งด่วนเพื่อแก้ไขสังคม ไทยวิกฤติ
คุณธรรมจริยธรรม ให้สังคมไทยเป็นสังคมสงบร่มเย็นเป็นสุข อย่างยั่งยืน ต่อมาเมื่อวัฒนธรรมทางความคิดของชาติ
ตะวันตกได้พัฒนาขึ้น แนวคิดที่ว่าด้วยสิทธิเสรีภาพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ศักดิ์ศรีของมนุษย์ ปรากฏ
เป็นที่ตระหนักของนานาอารยประเทศทั่วโลก สถาบันการเมืองและประชาชนในแต่ละประเทศได้มีการเคลื่อนไหว
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีองค์กรระดับนานาชาติ เช่น สหประชาชาติ ได้จัดท าอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ค.ศ. 2003 – The United Nation Convention 
against Corruption 2003 - UNCAC (ยุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต , พ.ศ. 
2551, หน้า 1) และสหประชาชาติ ได้สนับสนุนให้ประเทศต่างๆร่วมลงนามเป็นภาคีในอนุสัญญาดังกล่าว เมื่อ พ.ศ. 
2546 ไทยได้ร่วมลงนามในอนุสัญญา และมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2548  (ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2551, หน้า 11) โดยอนุสัญญานี้ตระหนักถึงบทบาทของภาครัฐ ในการ
แก้ปัญหาการทุจริตรวมถึงการทุจริตในภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาการทุจริต เนื้อความใน
อนุสัญญานี้ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินมาตรการที่เหมาะสมภายในขอบเขตวิธีการของตน  และผลักดันให้เป็น
ภาระหน้าที่ของรัฐที่จะต้องด าเนินการอย่างจริงจัง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน เพื่อก่อให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงในหลายด้าน เช่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตส านึกท่ีดีแก่ทุกองค์กร จริยธรรมได้
กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัดความสงบสุข จากการกระท าและพฤติกรรม รวมถึงการท าหน้าที่ของข้าราชการ  
จริยธรรม จึงเป็นเครื่องมือยุทธศาสตร์ของชาติและสังคมที่ใช้ชี้วัดความเจริญหรือคว ามเสื่อมของสังคมด้วย 
ทุกหน่วยงานมีการอบรมหลักจริยธรรม ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้เข้ามามี
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บทบาทในการด าเนินการให้เกิดความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ด าเนินการ โดยแบ่งอ านาจหน้าที่ เป็น 5 ส่วน คือ ด้าน
การป้องกัน ด้านการปราบปราม ด้านการตรวจสอบ ด้านวิชาการ และให้ความส าคัญกับการประสานงานคดีทุจริต
ระหว่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต ทั้งใน
กลุ่มภูมิภาคอาเซียน และแบบทวิภาคีกับองค์กรต่อต้านการทุจริตในประเทศต่างๆ อาทิ จีน สาธารณรัฐเกาหลี 
สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ ราชอาณาจักรภูฏาน และองค์กรระหว่างประเทศอย่าง World Bank และ UNODC 
(United Nation Office on Drugs and Crime) เป็นต้น 

การศึกษาเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมมีอยู่หลากหลายรูปแบบ แต่ยังไม่ปรากฏว่ามีการศึกษาเรื่องจริยธรรมกับ
ข้าราชการมักการศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมว่ามีคุณธรรมจริยธรรมมากน้อยเพียงใด ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษาบทบาทของข้าราชการกับการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติในการส่งเสริมจริยธรรม  

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติในการส่งเสรมิจริยธรรม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ส่งเสริมจรยิธรรม 

- การมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายส่งเสริม
จริยธรรม 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้รูปแบบการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis) มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1. การศึกษาเอกสาร 
 1.1 ศึกษาเอกสารช้ันปฐมภูมิ  ได้แก่ กฎหมายที่ว่าด้วยเรื่องบทบาทข้าราชการ พระราชบัญญัติ 

รัฐธรรมนูญ และ ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต ว่าด้วยประมวลจริยธรรมคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 1.2 ศึกษาเอกสารช้ันทุติยภูมิ ได้แก ่หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และสื่ออ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ศึกษา
เฉพาะบทบาทข้าราชการกับการส่งเสริมจริยธรรม ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

2. การศึกษาภาคสนาม 
 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยสร้างเป็นแบบสอบถาม จ านวน 266 ชุด และให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง เป็น ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีส่วนกลาง ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ด้วยวิธีค านวณของท่าโร่ ยามาเน่ จากประชากร
ซึ่งเป็นข้าราชการส านักงาคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน
ส่วนกลาง จ านวนทั้งสิ้น 1,144 คน ได้ผลลัพธ์เท่ากับ 296 ชุด โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญหรือตามความ
สะดวก (Convenience Sampling) จากการส่งแบบสอบถาม 296 ชุด ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 266 ชุด 
และไม่สามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามให้ครบได้ กลุ่มตัวอย่างจึงมีเพียง 266 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 89.86 ของ
จ านวนที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยเห็นว่ามีจ านวนมากพอ จึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลจาก 266 คน ซึ่งจะคิดเป็นร้อยละ 100 
และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
(1) น าแบบสอบถามทีไ่ด้จากการรวบรวมมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
(2) ตรวจให้คะแนนแตล่ะข้อของแบบสอบถามแตล่ะชุดตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ 
(3) ลงรหสัข้อมูล (Coding) เพื่อน าไปประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
(4) น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู  

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยเลือกสถิติทีเ่หมาะสมกับระดบัการวัดตัวแปรในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถติิบรรยาย 

(Descriptive Statistics) เพื่อใช้ในการบรรยายลักษณะของกลุม่ตัวอย่าง ท่ีน ามาศึกษาใช้สถิติ ดังนี้  
(1) ใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 

หรือข้อมูลส่วนบุคคล 
(2) ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวิเคราะห์

บทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริม
จริยธรรม  

(3) ใช้การวิเคราะห์ T- test และ ANOVA (Analysis of Variance) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการ
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ส่งเสริมจริยธรรม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดย T- test ใช้วิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวแปร 2 ตัวแปร และใช้ ANOVA 
(Analysis of Variance) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวแปร มากกว่า 2 ตัวแปรขึ้นไป 

5. การน าเสนอข้อมูลผลการวิจัยเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล  

ปัจจัยส่วนบุคคล ข้อมูลที่พบ ร้อยละ 
1. เพศ หญิง 57.1 
2. อายุ 25 – 35 ปี 71.1 
3. ระดับการศึกษา  ปริญญาตร ี 59.4 
4. สถานภาพการสมรส โสด 66.9 
5. ระยะเวลาการท างาน 0-9 ปี 72.2 
6. ระดับต าแหน่งงาน ระดับปฏิบัติการ 72.6 
7. ระดับเงนิเดือน 15,001 – 20,000 บาท / เดือน 44.7 

 
 จากตารางพบว่า ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.1 ส่วนใหญ่
มีอายุระหว่าง 25-35 ปี ร้อยละ 71.1 ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 59.4 ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
ทางการสมรสเป็นโสด ร้อยละ 66.9 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานอยู่ระหว่าง 0 - 9 ปี ร้อยละ 72.2 ส่วนใหญ่ 
มีต าแหน่งงานอยู่ในระดับปฏิบัติการ ร้อยละ 72.6 และมีระดับเงินเดือนอยู่ระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท / เดือน 
ร้อยละ 44.7 

2. ระดับบทบาทข้าราชการกับการส่งเสริมจริยธรรม 
บทบาทข้าราชการของส านกังานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริม
จริยธรรม 

ระดับบทบาท แปลผล 

X  S.D. 

1. การเป็นแบบอย่าง 3.71 .613 มาก 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 3.58 .670 มาก 
3. การก าหนดกฎระเบียบในการส่งเสริมจริยธรรม 3.78 .691 มาก 
4. การสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม 3.70 .766 มาก 
5. การมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม  3.62 .776 มาก 

ภาพรวม 3.68 .613 มาก 
จากตารางพบว่า บทบาทข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดย เรียงล าดับได้ ดังนี้ ด้านการก าหนดกฎระเบียบในการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านการเป็นแบบอย่าง ด้านการ
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สร้างระบบสื่อสารและสง่เสรมิจรยิธรรม ด้านการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายสง่เสรมิจรยิธรรม และด้านการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม ตามล าดับ 

3. ระดับบทบาทข้าราชการกับการส่งเสริมจริยธรรมจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 ปัจจัย
ส่วนบุคคล 

บทบาทข้าราชการของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริม
จริยธรรม 

1. การเป็น
แบบอย่าง 

2. การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริม
จริยธรรม 

3. การ
ก าหนด
กฎระเบียบใน
การส่งเสริม
จริยธรรม 

4. การสร้าง
ระบบสื่อสาร
และส่งเสริม
จริยธรรม 

5. การมีส่วน
ร่วมสร้าง
เครือข่าย
ส่งเสริม
จริยธรรม 

ภาพรวม 

1. เพศ ไม่แตกต่างกัน แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 
2. อายุ ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 
3. ระดับการศึกษา  ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 
4. สถานภาพการ
สมรส 

ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

5. ระยะเวลาการ
ท างาน 

แตกต่างกัน 
ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

6. ระดับต าแหน่ง
งาน 

ไม่แตกต่างกัน 
ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน 

7. ระดับเงินเดือน แตกต่างกัน ไม่แตกต่างกัน แตกต่างกนั แตกต่างกัน แตกต่างกัน แตกต่างกัน 
  
 จากตารางพบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทข้าราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการส่งเสริมจริยธรรม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้ 

จ าแนกตามเพศ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ที่มีเพศแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติที่มีเพศ แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ด้านการเป็นแบบอย่าง ด้านการก าหนดกฎระเบียบ
ในการส่งเสริมจริยธรรม ด้านการสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม และด้านการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่าย
ส่งเสริมจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติที่มีเพศ แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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จ าแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ที่มีอายุแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีอายุ แตกต่างกัน  
มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่
มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ในด้านการเป็นแบบอย่าง การก าหนดกฎระเบียบใน
การส่งเสริมจริยธรรม การสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม และ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีระดับการศึกษา
แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ไม่ต่างกันทุกด้าน 

จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ทีม่ีระยะเวลาการท างานแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติที่มีระยะเวลาการท างานแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ด้านการก าหนดกฎระเบียบในการส่งเสริมจริยธรรม ด้านการสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม ไม่ต่างกัน ส่วนด้านการเป็นแบบอย่างแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับต าแหน่งงานที่แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่
มีระดับต าแหน่งแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ไม่ต่างกันทุกด้าน 

จ าแนกตามระดับเงินเดือน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับเงินเดือนท่ีแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีที่มีระดับเงินเดือนที่แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ไม่ต่างกัน ส่วนด้านการเป็นแบบอย่าง การก าหนดกฎระเบียบในการส่งเสริมจริยธรรม 
ด้านการสร้างระบบสื่อสารและส่งเสริมจริยธรรม และด้านการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายส่งเสริมจริยธรรม แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย เรื่อง “บทบาทข้าราชการในการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” สามารถน ามาอภิปรายผลในประเด็นส าคัญ คือ ข้าราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริม
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติมีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม มีอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของธนเศรษฐ์ จ าปางาม (2543) ได้ศึกษา “การพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม ของผู้บริหาร ศึกษากรณีวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร  อยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมต่อวิชาชีพการบริหาร คุณธรรมและจริยธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน คุณธรรมและจริยธรรมต่อ สังคมและ
ประเทศชาติ คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง  

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาในรายละเอียดโดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  

1) จ าแนกตามเพศ พบว่า บทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพศชาย มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ส่วน เพศหญิงมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน และจากการวิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าที (t – test) พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพศชาย และเพศหญิง มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของบัญชา โควสุรัตน์ (2551) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบ 
“พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัย
พบว่า ข้าราชการครูที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

2) จ าแนกตามอายุ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ที่มีอายุต่ ากว่า 25 ปี มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีอายุระหว่าง 25 – 35 ปี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ผู้ที่มีอายุระหว่าง 46 -55 ปี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
และผู้ที่มี อายุ 56 ปีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จากการวิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มี
อายุ แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นส าคัญ ที่ว่า 
ข้าราชการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน 
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มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า อายุ ไม่มีผลต่อบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม 
ของข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

3) จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับการศึกษา ในระดับ ปวส. – อนุปริญญา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก, ผู้ที่มีระดับการศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและผู้ที่มีระดับการศึกษา ในระดับปริญญาโท มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก จากการวิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีบทบาทใน
การส่งเสริมจริยธรรมโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นส าคัญ ที่ว่า ข้าราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริม
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ระดับการศึกษา ไม่มีผลต่อบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม 
ของข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

4) จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ที่มีสถานภาพโสด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีสถานภาพสมรส / อยู่ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มี
สถานภาพหย่า/หม้าย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และผู้ที่มีสถานภาพแยกกันอยู่ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จากการ
วิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีสถานภาพแตกต่างกัน  มีบทบาทในการส่งเสริม
จริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นส าคัญ ที่ว่า ข้าราชการ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมไม่
แตกต่างกัน  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สถานภาพ ไม่มีผลต่อบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ของข้าราชการของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

5) จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีระยะเวลาการท างาน 0-9 ปี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระยะเวลาการท างาน 
10-15 ปี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระยะเวลาการท างาน 16-25 ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และผู้ที่มีระยะเวลา
การท างาน 26 ปี ข้ึนไป ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง จากการวิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติที่มีระยะเวลาการท างานแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วินัย จิตต์ปรุง ได้ศึกษา “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของสถานีต ารวจ: 
ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีต ารวจนครบาลลุมพินี พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านประสบการณ์ งาน ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของสถานีต ารวจ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของบัญชา โควสุรัตน์ 
(2551) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบ “พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในกานปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
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6) จ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับต าแหน่งงานในระดับปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับต าแหน่งงานใน
ระดับอาวุโส ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ผู้ที่มีระดับต าแหน่งงานในระดับปฏิบตัิการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่
มีระดับต าแหน่งงานในระดับช านาญการ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับต าแหน่งงานในระดับช านาญการพิเศษ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับต าแหน่งงานในระดับเชี่ยวชาญ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับต าแหน่ง
งานในระดับต้น ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ ผู้ที่มีระดับต าแหน่งงานในระดับเชี่ยวชาญ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก จากการวิเคราะห์ทดสอบด้วยค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีระดับต าแหน่งงาน แตกต่างกัน มีบทบาท
ในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ กิตติผดุงชัย (2551) 
ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบ “พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ข้าราชการครูและครูอัตราจ้าง” 
ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้บริหารข้าราชการครู และครูอัตราจ้างมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ 2) ผู้บริหารข้าราชการครู 
และครูอัตราจ้างมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน 

7) จ าแนกตามระดับเงินเดือน พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ที่มีระดับเงินเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท/เดือน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท/เดือน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีระดับเงินเดือน 15,001- 20,000 บาท/เดือน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก และผู้ที่มีระดับเงินเดือน มากกว่า 20,000 บาท/เดือน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จากการวิเคราะห์ทดสอบด้วย
ค่าเอฟ โดยใช้ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบว่า ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่มีระดับเงินเดือน แตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม โดยภาพรวม 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับประเด็นส าคัญ ที่ว่า ข้าราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีบทบาทในการส่งเสริม
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน แต่เนื่องจากว่า ในระดับเงินเดือนต่ ากว่า 10,000/เดือน มีเพียง 1 คน จึงไม่สามารถท าการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) ได้ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ระดับเงินเดือน มีผลต่อบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรม ของข้าราชการของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮิลตัน (1978) 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยบทบาทข้าราชการในการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในส่วนภูมิภาค 
 2. ควรใช้เครื่องมืออื่นๆร่วมในการเก็บข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต และการสอบถามโดยตรง 
เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือมากขึ้น  
 3. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมตัวแปรอื่นๆ หรือศึกษาเพิ่มเติมในด้านอื่นๆ หรือทฤษฎีอื่นในการศึกษา 
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